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Дорожная карта 
по внедрению системы наставничества в МБДОУ ПГО№ 40 
	№ n/n
	Наименование этапа
	Мероприятия
	Длительность
этапа
	Ответственные

	1.
	Подготовка	условий	для
запуска	программы наставничества
	Информирование	педагогического
сообщества ОО о реализации программы наставничества;
— Создание организационных условий для осуществления	программы наставничества (назначение куратора
и Т.П.)
	октябрь — ноябрь
2023 года
	Заведующий,
старшие воспитатели

	2.
	Формирование	базы
наставляемых
	Организация сбора данных о наставляемых
(анкетирование, сбор запросов)
	Октябрь 2023 года
	старший
воспитатель

	3.
	Формирование	базы
наставников
	Организация информирования и вовлечения
потенциальных	наставников (анкетирование, сбор запросов на участие в
программе наставничества)
	Октябрь 2023 года
	старшие воспитатели

	4.
	Отбор/выдвижение и обучение
наставников
	· Отбор/выдвижение	наставников,
утверждение реестра наставников;
· Подготовка	методических	материалов для	сопровождения	наставнической
Деятельности (памятки, консультации)
	Ноябрь 2023 года
	старшие воспитатели

	5.
	Формирование наставнических
пар
	—	Информирование	участников
программы	о	сложившихся	парах,
	Ноябрь 2023 года
	Заведующий,
старший воспитатель

	
	
	закрепление	пар	приказом руководителя ОО;
— Организация		консультации	о планировании	рабочего	процесса	в рамках	программы		наставничества		с наставниками и наставляемыми.
	
	

	6.
	Организация и осуществление
работы наставнических пар
	· Организация	обучающих,
консультационных			и	иных мероприятий	для наставников, сопровождение		наставников		в деятельности;
· Организация	комплекса последовательных встреч наставников
и наставляемых.
	Ноябрь 2023 года —
май 2024 года.
	старшие воспитатели

	7.
	Завершение наставничества
	· Организация   «обратной      связи      с
наставниками», наставляемыми и кураторами (итоговое анкетирование, рефлексия);
· Итоги эффективности реализации программы;
· Организация	итоговой встречи наставников и наставляемых для обсуждения		результатов эффективности;
· популяризация	лучших	практик	и примеров			наставничества (публикация	результатов		программы
наставничества на сайте ОО).
	Июнь 2024 года
	старшие воспитатели



image1.png
TIPUHSATA: VYTBEP, s
Ha Ilearorngeckom cosere BEHYIOIHIA
MBJIOV III'O Ne 40 M.K. ynsuesa

TIporokon Nel [ - Jkor.31» asrycra 2023r.
Or «31» aBrycra2023r. VR oo ks,

COI'JTACOBAHA:

C oseroM ponuTeneit
MBJIOY IO Ne 40
TIporokon Nel

Ot «31» aBrycra 2023 r.

“[}ercmﬁ €37 Neqq
O0UEPasBULery
Bia3”

OCHOBHAS OBIIIEOBPA3OBATEJIbHASA MPOI'PAMMA-
OBPA3OBATEJIbHASA MPOI'PAMMA JOINKOJBbHOI'O OBPA3OBAHUWSI
MyHHIMIAIbHOTO G10KeTHOr0 JOMKOJILHOr0 06Pa30BaTe/ILHOI0 YUpeKACHH

IosneBckoro ropoAcKoro OKpyra
«Jlercxuii canNe 40 o0mepa3BHBAIOIETOBHAD

Paspa0oTana B cOOTBETCTBHH € (peiepajibHBIM FOCYIaPCTBEHHbIM 00Pa30BaTENbHBIM
CTAHAAPTOM JOMIKOJLHOTO 00pa3oBanus (YTBEpXIeH mprka3oM MunoOpHayku Poccuu
ot 17 oxta6ps 2013 r. Ne 1155, 3apeructpuposano B Muntocre Poccuu 14 Hosiops 2013 r.,
perucrpannonHbii Ne 30384; B penakiun npukasza Munnpocsemenus Poccun ot 8 HOAOpA
2022 r. Ne 955, 3aperucrpuposaso B Muntocre Poccun 6 despans 2023 r.,
peructpannoHHbIi Ne 72264)
u eaepanbHoii 00pazoBaTeNbLHON NPOrpaMmoi JOMKO0JILHOr0 06pa3oBanust
(yTBepxaena nprukasoM Munnpocsemenus Poccuu ot 25 Hos6ps 2022 r. Ne 1028,
3apeructpupoBaHo B Muntocre Poccnu 28 nexabps 2022 r., perucrpanuonnsii Ne 71847)
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