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[MPO®COKO3 PABOTHNKOB HAPO/ZJHOIO O6PA30OBAHUA W HAYKU P®
MNMOJIEBCKASA rOPOLACKASA OPrAHU3ALNSA MPO®COIO3A

NHDOOPMALIMNOHHAS JIEHTA ( 09 oktsbps 2023)

6 okmsabpsi 2023 2o0a e 30aHuu lMpasumenbcmea Ceepdnoeckoli ob6s1acmu cocmosisiocb
obrnacmHoe cobpaHue, nocesawéHHoe BcemupHoMy OHIO  KOMneKmueHbix — Oelicmeul
npoghbcoro3o8 «3a docmolHbiti mpydl». B cosewaHuu npuHsino ydyacmue 6onee 400 Yernosex,
npedcmasumernu 8cex ompacresbix npogcorwsos, om [lpoghcorw3za pabomHUKo8
obpasosaHusi P® npucymcmeosario 20 pabomHukos, om [Nonesckol eaopodcKkol opeaHusauuu
npuHsana ydyacmue 8 pabome CosewaHus -npedcedamensb [aspunuHa [.®. OmKpbi
cobpaHue npedcedamenb ®edepayuu npogcor3zoe Ceepdriosckoli obrnacmu AHOpel
Bemnyxckux. B amom 200y 7 okmsabps e Poccuu rpoxodum rnod nosyHeoMm «CoyuarbHoe
napmHepcmeo - 2apaHmusi docmoliHo2o mpydax». B ceoem doknade OH ommemurs, 4mo
Heobxodumocmb pa3gumusi coyuasibHo20 napmHepcmea npoodukmosaHa epemMeHeM. B nepsyio
oyepeodb, peweHue npobremsi dechuyuma Kadpos 8 npoMbiuIIeHHocmu u 6ro0xemHol cghepe.
lMpogpcoro3bl  ygepeHbl, 4Ymo bydym npednpuHsmbel 8ce Mepbl 8030elicmeusi K
pabomodamernsm, Hapywarowum rnpasa mpyosuuxcs, coO CMOPOHbI 8rlacmu, nNPoKypamypb! U
eocuHcnekyuu mpyda. [lpogcorosbl mpebyrom, u 6ydym KOHMPOupog8ame UCMOHEHUE
mpydogo2o 3akoHoOamesiscmea pabomoldamensamu. Ha nosecmke [HA KOMNEKMUBHbIX
Oelicmeuti 6bInu 038y4YeHbl HE MOJbLKO HapyuweHus Tpydoeoeo Kodekca, HO u nodHUMasics
uenbili ps0 80rpocos: Kak noebicumbs 3apriamy 00 00WepoCcculickozo ypOoBHS, Kak
npusnekamb Kadpbl 8 obpa3osamesibHbie yuYpexO0eHuss obnacmu, KakK 3aHuMambCs
HacmagsHU4YecmeoM, KaK , HaKkoHey obecrieyums ornamy mpyda rneda2o208, 0CHO8bI8AsICb Ha
cmaske ( 18 wyacoe 8 Hedenw).B  [Nlonesckom 20poOCKOM cucmema  couyuasibHO20
napmHepcmea pabomaem HedocmamoyHo. VIHmepechbi CMOPOH no  K/Ir4yesbiM
coyuasibHO-9KOHOMUYECKUM — 8orpocaM  XU3HU  [1osieeckoe2o 20po0CKO20 OKpyaa Haxoosim
cgoe ompaxeHue 8 meppumopuanbHOM mpexcmopoHHeM  CoanaweHuu  Mexoy
AdmuHucmpauvueli  llonescko2o e2opodckoeo oOKpyea, [lonesckum cpunuanom Coro3a
rPOMbIWIIEHHUKOB u npednpuHumamened, [opodckum  KoopOuHauuoHHbiM Cosemom
npoghcor3o8, Mmakxe 8 pa3spabambigaeMbix meppumopuarsibHbIX 0mpacriesbix
CoenaweHusix U KOrieKmueHbix 002080pax.

OdHako cucmema coyuaslbHO20 rapmHepcmea ewe He cmarna Ha yposHe Hawel
meppumopuu  UHCMPYMEHMOM  pa3speueHusi coyuarbHO-3KOHOMUYECKUX npobrem.
Clepxusarowum hakmopoM 3moe20 Serigemcs omyacmu opmaribHoe opMupos8aHue
CMOPOH  coyuanbHO20  napmHepcmea. B uyensx OanbHelwee20 pa3sumus , 3auumsl
mpyoosbix rnpas U 2apaHmuu pabomHUKO8 Ha OCHO8e 3aK/YeHus U peanusayuu
coenaweHul U  KOJ/I/IeKmuUsHbIX  002080p08, [108bILEHUS OMeemcmeeHHOCMU CmMopoH
coyuarnbHo20 napmHepcmea 3a Ux HecobmodeHue .Cghopmuposamps MpPEXCMOPOHHIOW

Komuccuro, 3akmoyume  Ha 2024-2-2026 200kl meppumopuarnbHoe CoanaweHue.
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	ИНФОРМАЦИОННАЯ ЛЕНТА ( 09 октября 2023) 6 октября 2023 года в здании Правительства Свердловской области состоялось областное собрание, посвящённое Всемирному дню коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!». В совещании приняло участие более 400 человек, представители всех отраслевых профсоюзов, от Профсоюза работников образования РФ присутствовало 20 работников, от Полевской городской организации приняла участие в работе Совещания –председатель Гаврилина Г.Ф. Открыл собрание председатель Федерации профсоюзов Свердловской области Андрей Ветлужских. В этом году 7 октября в России проходит под лозунгом «Социальное партнерство - гарантия достойного труда». В своем докладе он отметил, что необходимость развития социального партнерства продиктована временем. В первую очередь, решение проблемы дефицита кадров в промышленности и бюджетной сфере. Профсоюзы уверены, что будут предприняты все меры воздействия к работодателям, нарушающим права трудящихся, со стороны власти, прокуратуры и госинспекции труда. Профсоюзы требуют, и будут контролировать исполнение трудового законодательства работодателями. На повестке Дня коллективных действий были озвучены не только нарушения Трудового Кодекса, но и поднимался целый ряд вопросов: как повысить зарплату до общероссийского уровня, как привлекать кадры в образовательные учреждения области, как заниматься наставничеством, как , наконец обеспечить оплату труда педагогов, основываясь на ставке ( 18 часов в неделю).В Полевском городском система социального партнерства работает недостаточно. Интересы сторон по ключевым социально-экономическим вопросам жизни Полевского городского округа находят свое отражение в территориальном трехстороннем Соглашении между Администрацией Полевского городского округа, Полевским филиалом Союза промышленников и предпринимателей, Городским координационным Советом профсоюзов, также в разрабатываемых территориальных отраслевых Соглашениях и коллективных договорах.

