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ПРОФСОЮЗ  РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИИ
ПОЛЕВСКАЯ  ГОРОДСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА 
( 02 мая  2024)
О доплатах председателям первичных
профсоюзных организаций и уполномоченным по охране труда
[bookmark: _GoBack]В соответствии с п. 8.3.7  Соглашения между Министерством образования  и молодежной политики Свердловской области, в соответствии с пунктом 6.3.6 Городского отраслевого Соглашения между ОМС Управление образованием Полевского городского округа и Полевской городской организацией  профессионального союза работников образования РФ на 2023-2025 годы  (далее – Соглашение) работодатели, осуществляющие деятельность в системе образования Свердловской области, и их полномочные представители обязаны устанавливать надбавки в размере 20 – 50 процентов размера оклада (должностного оклада) работникам образовательных учреждений, избранным председателями профкомов, в размере 10 – 30 процентов размера оклада (должностного оклада) уполномоченным по охране труда.
Установление надбавок из фонда оплаты труда образовательного учреждения не противоречит действующему законодательству, поскольку председатель первичной профсоюзной организации, осуществляя деятельность по организации образовательного процесса, представляет интересы всех работников учреждения. Уполномоченный по охране труда также ведет работу по обеспечению требований охраны труда для всех работников. Участвуют в  общественно государственном управлении учреждением. 
Примерные критерии эффективности работы
председателя первичной профсоюзной организации:
Размер  доплаты в зависимости от количества членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации
	
	Количество членов Профсоюза, %

	Количество работников в ОУ, чел.
	65-90 % 
	40-60 %
	25-35 %
	20-25 %

	до 30
	2000 руб. 
	1500 руб.
	1000 руб.
	500 руб.

	от 31 до 50 
	2500 руб.
	2000 руб.
	1500 руб.
	1000 руб.

	от 51 до 100 
	3500 руб.
	3000 руб.
	2500 руб.
	2000 руб.

	свыше 100 
	4000 руб.
	3500 руб.
	3000 руб.
	2500 руб.



· Участие председателя первичной профсоюзной организации в работе комиссий ОУ –  10 % к базовому размеру доплаты.
· Участие председателя в работе по организации оздоровления работников ОУ –  10 % к базовому размеру доплаты.
· Участие в работе по организации участия работников образовательного учреждения в профессиональных конкурсах – 20 % к базовому размеру доплаты.
· Участие председателя в работе по организации и проведению досуговых мероприятий для работников ОУ –  20 % к базовому размеру доплаты.
· Участие в работе совещаний, Советов, подготовка информации на профсоюзный стенд -  10 % к базовому размеру доплаты.
Доплата вносится в Положение об оплате труда  в ОУ ( тарифицируется на год с учетом  показателей эффективности работы председателя).
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