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	Наименование лучшей практики
	 Реализация образовательных программ в сетевой форме

	Номер и автор заявки
	
	 Дульцева Марина Константиновна


	Информация об организации

	Основной вид деятельности
	85.11 Дошкольное образование

	Название организации, ИНН
	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Полевского муниципального округа Свердловской области «Детский сад № 40 общеразвивающего вида»
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	Регион
	Свердловская область

	Информация о лучшей практике

	Социальная 
сфера
	Образование
	Тип 
учреждения
	Дошкольная образовательная организация

	Процесс
	 Повышение эффективности образовательного процесса 

	Показатель НП
	 Расширение образовательных возможностей. Углубление и  разнообразие образовательной программы.

	Информация о реализованных мероприятиях

	Поток/процесс
	 Оптимизация затрат и повышение качества предоставляемых образовательных услуг

	Описание реализованных решений
	 С целью расширения образовательного пространства ДОУ,   организована сетевая форма взаимодействия, что способствовало: 
·   - Росту профессионального уровня педагогов. Обмен опытом, участие в совместных методических объединениях, вебинарах, стажировках повысило т квалификацию педагогических работников; 
· - Улучшению социализации детей. Взаимодействие с социумом (экскурсии, социальные акции, партнёрство с музеями, библиотекой, спортивными организациями) помогает ребёнку получить более широкий жизненный опыт, социализироваться в обществе, получить всестороннее развитие; 
· - Оптимизации ресурсов. Использование материально – технической базы сет и партнеров  помогает использовать его рационально, распределяя нагрузку между участниками и организациями. 
· Для воспитанников:
· Динамика образовательных результатов (например, рост показателей по ключевым компетенциям — коммуникация, познание, творчество).
· Уровень социализации: участие в социальных проектах, проектах с партнёрами, количество и масштаб совместных мероприятий.
· Удовлетворённость участников (детей, родителей, педагогов) — измерялось через анкетирование.
 Для педагогов:
· Увеличилось:
· -  количество и частота профессиональных мероприятий (мастер-классы, семинары, взаимопосещения).
· –рост числа публикаций, методических разработок, участия в сетевых проектах.
· - повысился уровень цифровой компетентности (использование ИКТ в работе).
· Для организации (управление, ресурсы):
· Степень формализации взаимодействия: количество заключённых договоров, наличие совместных планов и отчётов.
· Эффективность использования выделенных ресурсов (соотношение достигнутого результата и затраченных усилий, времени, финансов).
 Для имиджа и открытости:
· Повысился рейтинг ДОУ в социуме (благодаря успешным сетевым проектам).
· Активность ДОУ в трансляции своего опыта (проведение открытых мероприятий, мастер-классов для других учреждений).


	Достигнутый результат
	 Сформирована культура обмена опытом в профессиональном сообществе;
· у детей развиты ключевые компетенции и социальная компетентность;
· родители активно вовлечены в образовательный процесс;
· ДОУ стало более открытым и авторитетным в социуме.
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